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Material Unidad Resnduos_ n? def'fmados a
eliminacion
Categoria 1 0.007 Tm Si
Categoria 2 0.026 Tm No
Categoria 3 0.047 Tm Si
Total 0.08 Tm
. . Enl Fuer |
Tipo Método Unidad | . a.\s . uera d.e as Total
instalaciones | instalaciones
. Preparacion
Residuos para la 0.047 Tm No Si
peligrosos e
reutilizacion
Res.lduos Reciclaje Tm
peligrosos
Residuos Otras
; operaciones de [{0.026 Tm No Si
peligrosos o
valorizacion
Res.lduos Total Tm
peligrosos
Residuos no Preparacion
eligrosos para la Tm
P reutilizacion
Residuosno | o iclaje 0.007 Tm No i
peligrosos
. Otras
Residuos no .
. operaciones de Tm
peligrosos o
valorizacion
Res.lduos no Total ™
peligrosos
Total Total 0.08 Tm
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DE LA EMPRESA completo)
Numero de
empIe'ados fuo's 3 10 0 0 18
(plantilla / equivalente
2 SOBRE de tiempo completo)
NUESTRO Numero de
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temporales (plantilla / 0 0 0 0 0
equivalente de tiempo
completo)
Numero de
5 empleados por horas
3. ¢QUIENES no garantizadas 0 0 0 0 0
SOMOS? (plantilla / equivalente
de tiempo completo)
Numero de
empleados a tiempo
completo (plantilla / 0 0 0 0 0
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una lesién por accidente laboral = 0
1. CARTA DE
N'\;JE;IA%O Tasa de lesiones por accidente laboral
REPRESENTANTE con grandes consecuencias (sin incluir 0/ 1768 hrs x (200,000)
DE LA EMPRESA fallecimiento) =0
Tas.a de lesiones por accidente laboral 0/ 1768 hrs x (200,000)
registrables =0
2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE Indicador Ao 2022
Total de fatalidades registrables (TRF) 0
Numero de lesiones con tiempo perdido
0
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Total de lesiones registrables (TRI) 0
3. ¢QUIENES N° de accidentes leves* 0
SOMOs? Numero de dias perdidos 0
Indicador Ao 2022
indice de frecuencia de lesién con 0
tiempo perdido (LTIFR)
4. NUESTRO indice de frecuencia de lesiones 0
SOESTFS\?';EEDNAD fegistrables (TRIFR)
Indice de severidad (SR) 0
Numero de horas trabajadas 1768 hrs
5 NUESTRA Indicador Afio 2022
GESTION Total de fatalidades registrables (TRF) 0
ECONOMICA Numero de lesiones con tiempo perdido 0
(LTI
Total de lesiones registrables (TRI) 0
N° de accidentes leves* 0
Numero de dias perdidos 0
6. NUESTRA
Af/IE?ETll\?rxL [ndicador Afio 2022
Indice de frecuencia de lesién con 0
tiempo perdido (LTIFR)
indice de frecuencia de lesiones 0
registrables (TRIFR)
2 NUESTRA GESTION indice de severidad (SR) 0
SOCIAL Numero de horas trabajadas 1768 hrs
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Declaracién de uso INTICO PERU S.A.C. ha presentado la
informacién citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre
de 2022 del periodo objeto del informe
utilizando como referencia los Estandares
GRI.

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Omisién N° de
NUumero referencia
Contenido de Requisitos Motivo Explicacion del
pagina omision: P Estandar
Sectorial

Estandar GRI
/ Otra Fuente

GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2: Contenido 2-1:
Contenidos Detalles 8
3. ¢ QUIENES Generales organizacionales

SOMOS? 2021 Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la
presentacion de
informes de
sostenibilidad
Contenido 2-3:
4. NUESTRO Periodo objeto
ENFOQUE EN del informe,
SOSTENIBILIDAD frecuenciay
punto de
contacto
Contenido 2-4:
Actualizacion de 6
la informacion

5. NUESTRA Contenido 2-6:
GESTION Actividades,

ECONOMICA cadena de valor 8
y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7:
Empleados
Contenido 2-8:
Trabajadores
gue no son
empleados
Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanza y
composiciéon
Contenido 2-22:
7. NUESTRA Declaracién

GESTION SOCIAL sobre la 4
estrategia de

desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
Cumplimiento de
la legislacion y
las normativas

26

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

27

10

11

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

GRI 3: Temas Materiales

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 28 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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N° de
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Estandar
Sectorial

Anticorrupcion

gobierno

GRI 3: Temas Proces_o de_ .
Materiales determinacion 13
de los temas
materiales
Contenido 3-2:
Lista de temas 13
materiales
| _Desempefio econémico |
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 15
2021 materiales
Contenido 201- Informacién
1 Va!or_ Informacion solicitada no
economico 15 Sl ivada puede ser
Estandar 201 | directo generado priva de caracter
(2016): y distribuido publico
Desempefio Contenido 201-
Econémico 4: Asistencia
financiera 15
recibida del

Anticorrupcion

sobre politicas y
procedimientos

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 16
2021 materiales

Contenido 205-
Estandar 205 z‘fg:r?]:glé?éiacmn
(2016): y 17

GRI 3: Temas

monopdlicas y
contra la libre
competencia

3-3 Gestion de

anticorrupcion
Competencia desleal
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 19
2021 materiales

Contenido 206-

1: Acciones

juridicas
Estandar 206 (r;lg(l:fnadas
(e . competencia 19
Competencia

desleal y las
desleal P

practicas

consumo

Materiales los temas 21
2021 materiales

Contenido 302-

1: Consumo de

energia dentro 21
Estandar 302 | dela
(2016): organizacion (*)
Energia Contenido 302-

4: Reduccion del 29

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

energético

Residuos

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 28 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

1. CARTA DE

Estandar GRI

/ Otra Fuente

Contenido

Numero
de
pagina

Omisién N° de
referencia
Requisitos . . del
SrTElEE Motivo Explicacion Bk

Sectorial

NUESTRO GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
MAXIMO Materiales los ter_nas 23
REPRESENTANTE 2021 materiales
DE LA EMPRESA Contenido 306-
1: Generacién
de residuos e
impactos 23
significativos
relacionados
2 SOBINE con los residuos
NUESTRO Estandar 306 | Contenido 306-
REPORTE (2020): 2: Gestion de
Residuos impactos 23
significativos
relacionados
con los residuos
Contenido 306-
3. (QUIENES 4: Rgsiduos no 23
SOMOS? destinados a
eliminacion
Empleo
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 26
2021 materiales
Contenido 401-
4. NUESTRO 2: Prestaciones
ENFOQUE EN para los
SOSTENIBILIDAD Estandar 401 | empleados a
(2016): tiempo completo 26
Empleo que no se dan a

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

GRI 3: Temas
Materiales
2021

los empleados a
tiempo parcial o

3-3 Gestion de
los temas
materiales

temporales
Salud y seguridad en el trabajo

28

Estandar 403
(2018):
Gestion de
Salud y
Seguridad en
el Trabajo

Contenido 403-
1: Sistema de
gestion de la
saludy la
seguridad en el
trabajo

Contenido 403-
2: ldentificacion
de peligros,
evaluaciéon de
riesgos e
investigacion de
incidentes

Contenido 403-
5: Formacién de
trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo

Contenido 403-
6: Promocién de
la salud de los
trabajadores

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 28 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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NUESTRO C.ontenido 4,03-
MAXIMO 7'.F.’re"?,”°'(;’”|y
REPRESENTANTE m:ggi‘tcé‘;“pa‘fa‘l’:
DE LA EMPRESA salud y la
seguridad en el
trabajo 30
directamente
vinculados a
2. SOBRE través de las
NUESTRO relaciones
REPORTE comerciales
Contenido 403-
9: Lesiones por
. 30
accidente
laboral
Diversidad e igualdad de oportunidades
- GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
. ¢ IENE ;
3 gghL;llOS° S Materiales los temas 32
: 2021 materiales
Estandar 405 Contenido 405-

2: Ratio entre el

(2016): salario basico y
Diversidad e > 32
igualdad de la remuneracion
oportunidades de mujeres y de
4. NUESTRO hombres
ENFOQUE EN No discriminacion
SOSTENIBILIDAD GRI 3_: Temas | 3-3 Gestién de
Materiales los temas 33
2021 materiales
Contenido 406-
Esilsky G160 3|s(<-::ﬁ rsn?ﬁ:ceic’)n
(2016): No y 33

5. NUESTRA discriminacién acciones
correctivas

GESTION ;
emprendidas

ECONOMICA Trabajo infantil

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de

Materiales los temas 34
2021 materiales
Contenido 408-
6. NUESTRA Estandar 408 1: Operaciones

y proveedores
con riesgo 34
significativo de
casos de trabajo
infantil

Trabajo forzoso u obligatorio
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de

GESTION (2016):

AMBIENTAL Trabajo
infantil

Materiales los temas 35
7. NUESTRA 2021 materiales
GESTION SOCIAL Contenido 409-
. 1: Operaciones
Estandar 409
oty | ¥preveedores
Trabajo on nesg 35
f significativo de
0rzoso u .
- : casos de trabajo
obligatorio f
0rzoso u
obligatorio

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Comunidades locales

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 28 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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NUESTRO GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
MAXIMO Materiales los temas 36
REPRESENTANTE 2021 materiales
DE LA EMPRESA Contenido 413-
1: Operaciones
Estandar 413 | ¢On programas
(2016): de participacion
Comuﬁidades de la comunidad 36
local,
2 SOBRE RO evaluaciones del
NUESTRO impacto y
REPORTE desarrollo

3. ¢QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

del documento.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 28 de abril de 2023, que se realiza la descarga




