MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
I . C - MATRIZ IPERC -
n t ICO CODIGO [ VERSION [ FECHA DE ELABORACION | FECHA DE ACTUALIZACION \ PAGINA
INT.MAT.SST.001 | 5 | 5/09/2019 \ 10009/2024 \ 1DE1
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:
SECTOR: Privado (X) Publico () VISITA: fra(X) 2da(X) 3ra(X) | FECHA (ra visita) | 05 | 09 | 222
RAZON SOCIAL: INTICO PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC: 20518350189 Fecha (2da visita) o ‘ 09 ‘ 2020 | FECHA (3ra visita) | % | o | 22
REPRE:;’;LAE';E DELA HENOSTROZA MALVACEDA SAMUEL MARTIN DNI: 40821595 DIRECCION: Av. Guardia Civil Nro. 295 Int. 501 - San Bora - Lima
) Vta. May. de Otros Productos. ) i . )
ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras Actividades de Informatica. cliu: 51906 E-MAIL: wwwintico.com.pe ‘ TELEFONO: |
GESTION DE SST
REGLAMENTO INTERNO PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL NUMERO DE DE TRABAJO
SERVICIOS DE SST COMITE DE SST Y/O SUPERVISOR SST SST TRABAJO EXAMEN MEDICO EN EL ANO ANTERIOR MONITOREOS OCUPACIONALES
AT. Mortales ( 0 ) AT.No Mortales ( 0 ) Fisicos (X)  Quimicos () Biologicos ()  Factores Disergonomicos (X )
Si(x) No( ) si(x) No( ) Si(x) No( ) si(x) No( ) si(x) NO( ) AT. Con dias Perdidos ( 0 ) Factores Pisocosiales ( X )
Cédigo de IPERC IPERC - 01 PROCESO/ AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIO AL CLIENTE
Nivel de Riesgo Inicial Nivel de Riesgo Residual
STUACION | _GeNERO TIPO DE PELIGRO PROBABILIDAD . PROBABILIDAD -
EEEEEEEEE MEDIDAS DE CONTROLACTUAL [T [ & [ 2 |3 2 MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES  —— 3|3 o
A: ELIMINACION s 2| 5|2 |3 D 2 A: ELIMINACION 5|8 |55 |3 |82 2
PUESTO DE o §| 8 5 | 8l sl €l gl sl ol Bl B: SUSTITUCION 215 | 8 | 8|39 3 |2E| 2 B: SUSTITUCION IEERE BEREIRE] -
TRABAJD | ACTVIDAD | £| E| & g 2 DESCRIPCION DEL PELIGRO S Bk % E|  RIESGOS ASOCIADOS CONSECUENCIA TR ENTEaT £, ¢ i i3 4 £ g & LR ig ?@ 4| i3 4 £ & i
HEHIEE =l8|8| & 2|5 5|22 D: ADMINISTRATIVO ssls | 8 |28(52| 8|7 @ D: ADMINISTRATIVO ags |5 |2¥|52(8| " &
5 E:EPP %12 | 8 [§ |2 £ 5 = E:EPP E°g (3|8 |2 |% § =
. . y 8 C: uso mouse pack, ubicacion adecuada de la
Postura inadecuada para el uso de Movimientos repetitivos Lesiones musculo D: Adoptar una buena § laptop y/o computadora
X X P X de manos, antebrazosy | esqueléticos (tanel - Adoptar un 113|329 1]|9]|5 ! plop ylo computadora 202] 2|71
teclado, mouse y pantalla . y posicion. a D: Capacitacion en ergonomia, monitoreos
mufiecas carpiano) o)
g ocupacionales (ergonomicos), pausas activas
D: Tomar pequefios o | C: tener una distancia adecuada con la pantalla del
descansos, el brillo del a
Fatiga visual, dolor de computador debe ser el § computador
X X | X | Uso prolongado de computador X Sobreexposicion visual ! 313 2 9 1 9 w D: Capacitacion en ergonomia, monitoreos 11212271
cabeza adecuado, no forzar la vista, o N y
. © | ocupacionales (luminacion, ergonomico), pausas
parpadiar periodicamente los = "
activas
ojos
o C: uso de equipos ergonomicos (sillas, mesas,
Exposicion a riesgos Fatiga muscular, D: Adoptar una posicion 3 mouse pack, enie ofros)
X X | X Trabajo Prolongado sentado X P €59 lumbalgias, lesiones - Adop P 113] 3 2 9 1 9| & D: Capacitacion en ergonomia, monitoreos 112121271
disergonomicos o adecuada al sentarse a . N
musculo esqueléticos o tomar entre
= actividades, pausas activas
Contacto directo con | Infeccion respiratoria (leve D: Uso de a\;ohol gel (70 ) o | D:Implementacion del Plan para la prevencion del o
respetar el distanciamiento, a S © a
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o
. - 2 " ' -
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=
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o
17}
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<
S
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competencias negativas psicolégicos 5] . " .
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Manipulacion de carga pesada Sobre esfuerzos, Dafios musculo E manera adecuada, en caso de mujeres solo cargar
x| | x P 93 pesa X : g 113 3| 2| 9] 1| 9| & |hastaiskg,yencasodelos varones hasta 25kg. Si| 1 | 2| 2| 2 | 7 |1
(archivadores, documentacion) posiciones repetitivas esqueleticos a
© | elpesode las cargas excede pedir ayuda a otros
= compafieros
= o
Aprisionamiento, contato golpes, fracturas, E D: Mantenimiento preventivo a las puertas, S
X X | X | Puertas ylo portones en mal estado X[X P ! contusiones, hematomas, 113] 3 2 9 2 18| & fi ion de las puertas, ilizacion al 1122127 |2|14| &
con cables electricos A o a
electrocucion & personal sobre el uso y cuidado de las puertas °
= =
w o o
£ | D: Capacitacion IPERC, Anclar todos los estantes P=1
Caidas de estantes, | Traumatismo, contusiones, = | delas oficinas, no exceder en la capacidad de los =
X X | X | Inestabilidad de estantes armarios. X . . ! i 113] 3 3 1022 N : " 2(2(3|8|2]| 16 i
aplastamientos, golpes cortes, golpes. S | estantes, en la parte superior no colocar objetos que a
< podrian caerse, mantener orden y limpieza g
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8
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X X | x | Bordes salientes de mobiiaria e X| | | cores, incrustaciones | Heridas profunda, golpes, s3] 2| 9| 1| 9| & mobaresoolocar protectores alosbordes iudos, | 1| 2| 2| 2 | 7 |1
oficina cortes a . N -
o cerrar bien los cajones de los escritorios
=
=z . .
[=} Posturas inadecuadas por Mobiliario
8 inadecuado: Fatiga muscular 8 D: Capacitacion en ergonomia, entregar
S . y . . ] .
a X X | x | -Lasuperficie no es suficiente para X Exposicion a riesgos umbalgias, esiones 213l a3l 210 1]10 E recomendaciones en SST, pausas acfivas, tomar | » | 5 | 5 | , | g |4
] colocar todos los elementos de disergonomicos musculo esquelélioos & | pequerios descansos entre actividades, difusion de
o trabajo (pantalla, teclado, g procedimiento de trabajo remoto
ucj documentos).
w
I~ -
x Familiares u otras personas o
8 alrededor con enfermedades virales 2
8 X X | X' | (tos, gripe, hongos en manos y X Conatactoy CXPOSICION @ | £ - ermedades virales 2133 3| 1 1| & D: Ventiacion adecuada de }os ambientes, entrega 2(2(2(2|8|1
1 L . las enfermedades virales a de recomendaciones SST
3 ufias, verrugas, influenza, <]
g sarampion, varicela, etc.) =
]
&
o g D: Capacitacion IPERC, No colocar la computadora
8 X X| x| luminacen nadecuada | Bxposicién a luminaddn | g cansancio visual 2fa] 3| 2| t0| 1|10 | Conveleullizariznateal capaciacinen |, |, | 5| 5 | g g
= adecuada a | ergonomia, difusion de procedimiento de trabajo
2 =)
w = remoto
o
©
o
w Posturas inadecuadas por no contar Fatiga muscular g|c entrega de equipos ergonomicos (mouse pack,
w X X | x| conequipos ergonomicos (silla X Exposlcwon ariesgos lumbalgias, lesiones 213 3 2 |10 1 10 E : ! s_lllas ergonomicas, etc.) . 2lalal2lsl1
uf ergonomica, mouse pack, disergonomicos " & | D:Capacitacion en ergonomia, tomar pequefios
= - musculo esqueléticos o e .
0 auriculares = descansos entre actividades, pausas activas
=
o
4
w
=
8
b D: Cumplir las dispocisiones dada por el estado,
; w tener el area de trabajo limpio y ordenado, o
. = o P=1
I Caidas, resbalones, T 3 en ante 2
& X[ x| x Sismos X/ golpes, derrumbr raumafismos, 23| 3| 1|9 | 2|18 & verifcard I que ten| 2|2 (2] 1|72
il golpes, derrumbres, fe | verificar de manera visual que las conexiones esten &
o contusiones,muerte o y o
aplastamientos & sanas y ordenadas, las areas de evacuacion o
2i = (pazadisos, puertas, escaleras) deben estar libres =
E de obstaculos, difundir el plan de contingencia
=
w
o
w
=
i
4 o | D:Capacitacion IPERC, Manipular las cargas de
3 Manipulacion de carga pesada Sobre esfuerzos, Dafios musculo S manera adecuada, en caso de mujeres solo cargar
o X X P 93 pesac X - i} 2133 21101 10 | & |hasta 15kg, y en caso de los varones hasta 25kg. Si| 2 | 2 | 2| 2 | 8 |1
= (archivadores, documentacion) posiciones repetitivas esqueleticos o
=] g el peso de las cargas exc~ede pedir ayuda a otros
E § compaiieros.
o ]
E] g
= =3
2 ﬁ Electrocucion, shock o | D: Capacitacion IPERC, Verificar de manera visual
2‘ = . eléctrico, paro cardio- g las conexiones electricas, no manipular las
z 2 |x x| x Interruptores elécti X Contacto con energa forio, incendi 2033 |3 1|1 ]n [ humed: de |2]2|2|2]8/1
3 2 ptores eléctricos cléctica respiratorio, incendio, i | conexiones con las manos humedas, en caso de
g z . quemaduras, asfixia, o contar con conexiones electricas en mal estado
w “EJ muerte = contratar un especialista para su cambio
2
£ o
=]
= Utles de oficina punzo cortante y/o E D: Capacitacion IPERC, Retirar los utiles con
5 X X| X p Y X Cortes, i T 2133 21101 10 | @ | bordes filudos o punzo cortantes, orden y limpieza | 2 | 2 | 2| 2 | 8 |1
= bordes filudos a N
= o en el area de trabajo
= =
=]
<
»
if] ©® )
g & | C: elbrillo del computador debe ser el adecuado,
3 X X | X | Uso prolongado de computador X Sobreexposicion visual Fatiga visual, dolor de 2133 2 0101 10 g D Capacl(aclqn en ergonomia, pausas ac(lyas, 2(2(2(2)|8|1
cabeza =] Tomar pequefios descansos, no forzar la vista,
g parpadiar periodicamente los 0jos.
o C: uso de equipos ergonomicos (sillas, mesas,
NS Fatiga muscular, = mouse pack, entre otros)
) Exposicion a riesgos ’ ] = . I, )
X X | X Trabajo Prolongado sentado X N . lumbalgias, lesiones 2133 2 0101 10| @ D: Capacitacion en ergonomia, Adoptar una 2(2(2(2)|8|1
disergonomicos 4 a Lo
musculo esqueléticos © | posicion adecuada al sentarse, tomar descansos
= entre actividades, pausas activas
o C: ubicacién adecuada de la laptop y/o
Postura inadecuada para el uso de Movimientos repetitivos Lesiones musculo g uso de equipos licos (mouse
X XX P X de manos, antebrazos y esqueléticos (tunel 2133 21101 10| w pack) 2(2(2(2)|8|1
teclado, mouse y pantalla - N a N o "
mufiecas carpiano) © | D:Capacitacion en ergonomia, pausas activas,
= Adoptar una buena posicion
8 D: Capacitacion IPERC, No correr al subir o bajar 8
X x| x Desplazamlenlq por escaleras y X Caidas a nivel y dt‘asmve\‘ Golpes, policontusion, 213l 3 1 9 1 9 E por las escaleras, no utilizar e\ oe\ul_ar cuando alalal 1 l7]2] 14 E
pasillos resbalones, tropiezos cortes, muerte o accede por las escaleras, utilizar siempre el o
g pasamanos al subir o bajar por las escaleras. g
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X X | X Robos, asaltos, secuestros X P naag P N o N Contingencias (Anexo: 113] 3 2 9 1 9 | & | pertenencias. Desplazamiento por zonasseguras | 1 | 2 | 2| 2 | 7 |1
delincuentes luxaciones, heridas de bala " o a P ; Phet
Instructivo de comunicacion © | (zonas con iluminadas y con afluencia de publico).
ante emergencias). =
g
E o | D: Transitar por &reas designadas por el cliente, si
2 2 o
5 X x| x Exposicion a peligros de lugares X Caidas a nivel y desnivel,| Golpes, policontusiones, 1 1 1 1 § accede por las elscale[a sl uiizar s gasamanos, 1lalal 271
g visitados resbalones, tropezones lesiones 3183 0 0 a respetar as sefiales de sequridad
2 ' S | Acogerse ala gestion de SST y MA del cliente y
g = cumplir los lineamientos del SIG
8
5
§ g D: Manejo defensivo, respetar las sefiales de g
3 Exceso de velocidad y/o distraccion Fractura, contusiones, transito, usar cinturén de seguridad, mantenimiento
§ X X de los conductores de la via X Choques, atropellos Jesiones, muerte. 113] 3 1 8 2|16 u vehicular 112216212 w
g g Respetar las vias peatonales y vehiculares g
£
3
§ Contacto directo con Infeccion respiratoria (leve D:'Uso de alcohol gel (70%), o | D:Implementacion del Plan para la prevencion del o
S respetar el distanciamiento, a i " a
g personas con sospecha agrave), que puede lavado de manos é COVID-19, Sensibilizacion sobre las medidas §
K] X X | X Interaccion con clientes X de covid19 o con ocasionar enfermedad constantemente, vacunacion 112] 3 2 8 2 16 | W preventivas al COVID-19, en caso de tener los 11112 1]5]|2] 10 W
§ diagnostico confirmado pulmonar, neumonia o p 8 sintomas del covid19 reportar de manera inmediata 8
contra COVID19 (3 dosis = =
© de covid19 muerte N al area SST.
@© minimo)
s
k]
8
g Bxposicién a conflos, | Esirés laboral, golpes, D: Mantener comunicacion D: Capacitacién en comunicacion asertiva y manejo
g X X | X | Interaccion con personas (clientes) X obstruccion y trastornos emocionales y/o adecuada con los clientes 113] 3 1 8 1 8 - Cap de conflictos y Plal2l2) 1|61
§’ competencias negativas psicologicos
]
£
E
2 o . seri cacid "
- g D: Uso de técnicas de comunicacion acertiva.
2 Exposicion a Agresiones |  Estrés, ansiedad, baja Capacitacion manejo de conflictosl. Capacitacion en
S ’ N ——
2 X x| x X Verbales autoestima, depresion. RN 2 9 ! 9 a8 IPERC, Monitoreo Ocupacional de Agentes trezjzp2 T
8 S |psi i itacion en riesgos psi i
©
£
2 Contacto con publico (clientes,
proveedores, etc)
Estrés, ansiedad, o D: Promover habitos saludables, actividades de
. . trastornos digestivos = recreacion. Uso de técnicas de comunicacion
Fatiga, estrés laboral, " ) ™ = N o y "
X X | X X " " (Dispepsia, Gastritis), 113] 3 2 9 1 9 | m asertiva. Capacitacion en manejo de conflictosl. | 1 | 2| 2| 2 | 7 |1
o Insatisfaccion laboral, etc a . ; " .
© Trastornos © | Monitoreo Ocupacional de Agentes Psicosociales..
3 cardiovasculares = Capacitacion IPERC y Riesgos psi i
S 8 D: Capacitacion IPERC. Minimizar el tiempo de
X X | X | Condiciones ciméticas adversas | X Exposicion a la Radiacion \mtac_\?n de piel/ ojos, Utilizar gorras o ropa con 113 3 3|10 1 10 E exposicion a \? radlgacwon §9\ar en lo medida de lo 1l2l2] 38l
Solar Sofocacion, deshidratacion manga larga a posible, Hidratacion constante.
g E: Uso de bloqueador solar con FPS +50 (Minimo).
w D ivos sobre o
" . Desperfectos del . . = de seguridad para desplazamientos urbanos =
X X | X Medios de transpo[(e publico X vehiculo, Colision del Fram‘uras‘ contusmn_e S Adoptar una posicion 113] 3 2 9 2 | 18 | & | terrestresy desplazamientos aereos. Capaciacion | 1 | 2 | 2| 2 | 7 |2 é
(terrestres y aéreos) N laceraciones, amputaciones adecuada al sentarse o - » , a
vehiculo. & | IPERC, respetar las sefiales de transito, transitar o
= por areas peatonales =
Tendinitis, Tenosinovistis
de Carban, limitacion g D: C: IPERC, en
X X Limpieza de superfcies X Mow_mlenlos repetitivos funcional (\eslc')r!es 113 3 2 9 1 9 E Monitoreo de factores disergonomicos, pausas Tal2l2l 2714
de miembros superiores musculoesquelética), o |activas, levantamiento de carga adecuada (mujeres:
Sindrome del Tunel =] 15kg; varones: 25kg)
Carpiano.
D: Contar con las hojas MSDS de los productos
Exposicipon a productos L . 8 quimicos que se empleen para limpieza, Diluir los
uimicos de limpieza Irtacién a las vias = roductos de limpieza. Dejar las areas limpiadas
. X X Limpieza de bafios X . N i P respiratorias, Irritacion 113] 3 2 9 1 9 i P y pieza. Dej . o P 112121271
2 (inhalacion, contacto con ocular =1 abiertas para su mejor ventilacion.
5 vista) . g E: Uso de lentes de seguridad y tapa boca, uso de
= guantes y botas de seguridad
&
Q
53 L1



http://www.intico.com.pe/
http://www.intico.com.pe/
http://www.intico.com.pe/
http://www.intico.com.pe/
http://www.intico.com.pe/

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
- MATRIZ IPERC -

elntiCo

CODIGO [ VERSION FECHA DE ELABORACION | FECHA DE ACTUALIZACION \ PAGINA
INT.MAT.SST.001 | 5 5/09/2019 \ 10009/2024 \ 1DE1
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:
SECTOR: Privado (X) Publico () VISITA: fra(X) 2da(X) 3ra(X) | FECHA (ra visita) | 05 | 09 | 222
RAZON SOCIAL: INTICO PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC: 20518350189 Fecha (2da visita) o ‘ 09 ‘ 2020 | FECHA (3ra visita) | % | o | 22
REPRE:;’;L‘E';E DELA HENOSTROZA MALVACEDA SAMUEL MARTIN DNI: 40821595 DIRECCION: Av. Guardia Civil Nro. 295 Int. 501 - San Bora - Lima
) Vta. May. de Otros Productos. ) i . )
ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras Actividades de Informatica. ciiu: 51906 E-MAIL: wwwintico.com.pe ‘ TELEFONO: |
GESTION DE SST
REGLAMENTO INTERNO PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL NUMERO DE DE TRABAJO
SERVICIOS DE SST COMITE DE SST Y/O SUPERVISOR SST SST TRABAJO EXAMEN MEDICO EN EL ANO ANTERIOR MONITOREOS OCUPACIONALES
AT. Mortales ( 0 ) AT.No Mortales ( 0 ) Fisicos (X)  Quimicos () Biologicos ()  Factores Disergonomicos (X )
Si(x) No( ) si(x) No( ) Si(x) No( ) si(x) No( ) si(x) NO( ) AT. Con dias Perdidos ( 0 ) Factores Pisocosiales ( X )
Cédigo de IPERC IPERC - 01 PROCESO/ AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIO AL CLIENTE
Nivel de Riesgo Inicial Nivel de Riesgo Residual
STUACION | _GeNERO TIPO DE PELIGRO PROBABILIDAD . PROBABILIDAD -
EEEEEEEEE MEDIDAS DE CONTROLACTUAL [T [ & [ 2 |3 2 MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES T Talo 3|3 o
A: ELIMINACION s 2| 5|2 |3 § 2.1 8 A: ELIMINACION 5|8 |55 |3 |82 2
PUESTO DE o| &8 5 -l sl 8| &l gl gl < B| &l B: SUSTITUCION 8Z|s | 8 |3s| 32 58| = B: SUSTITUCION 825 |8 |5s|22| 8| 88| =
TRABAJD | ACTVIDAD | £| E| & g 2 DESCRIPCION DELPELIGRO. | 5/ 8/ & g Bk % E|  RIESGOS ASOCIADOS CONSECUENCIA TR ENTEaT £, ¢ i i3 4 £ g & LR ig ?ﬁ 4| i3 4 £ & i
HEHE R REIE R R D: ADMINISTRATIVO ssls | 8 |28(52| 8|7 @ D: ADMINISTRATIVO ags |5 |2¥|52(8| " &
= = E:EPP %18 | =2 |§ |2 £ 5 = E:EPP 28 |z|€ |2 |® g H
g
I Inhalacion del material Alergias, irritacion D:C: on del IPER, Uso de para
z X| X Barrido de pisos X articulado respiratoria, bronquitis, 113] 3 1 8 1 8 polvo, pausas activas, humedecer el pisoconagua | 1 [ 2| 2| 1 | 6 [1| 6
E 5 P neumonitis, neumoconiosis para evitar levantar polvo
o 5
H] &
S ry " o
w o Contacto directo con | Infeccion respiratoria (leve D:Uso de alcohol gel (70°), o | D:Implementacion del Plan para la prevencion del o
a N respetar el distanciamiento, a Lo . a
- 2 Interaccion con jefaturas, gerencias personas con sospecha agrave), que puede lavado de manos 2 COVID-19, Sensibilizacion sobre las medidas 2
E E X X L 9 X de covid19 0 con ocasionar enfermedad 112] 3 2|8 2 | 16| w preventivas al COVID-19, en caso de tener los 1112 1]5[2|10| &
o 4 trabajadores : . " constantemente, vacunacion =) . : a
b7 = diagnostico confirmado pulmonar, neumonia o contra COVID19 (3 dosis O | sintomas del covid19 reportar de manera inmediata o
® 5 de covid19 muerte ; = al area SST. =
I g minimo)
&
g
g g D: Disponer los residuos punzocortantes en cajas
2 |x X X| | Exposiciona cortes Laceracin 133 a|n]| 10| para evitar el contacto directo durante la 2|2 2|71
2 a | manipulacion de residuos solidos. Capacitacion en
51 =l manejo de residuos solidos, uso de EPP
3
3 ’ -
Disposicién de residuos sdlidos Exposicion a posturas | Molestias musculares g | D Capacitacion de ergonomia, Ejecucion de
X X X inadecuadas de trabajo. lesiones 113] 3 219 1 9 u Monitoreo de agentes ergonémicos, capacitacion | 1 | 2 | 2| 2 | 7 |1
] IPERC
=
o
g
Exposicion a agentes D: Instructivo de lavado de manos.
X X X biologicos infecciones virales TR 8 E: Uso de guantes descartables. B
=
D: No cargar peso por 4 o mas veces por turno de 8
g horas.
X X | Manipulacion manual de cargas X Exposlcwon ariesgos Les[opes muscu\o‘ 113 3 2 9 1 9 | 2 Alinicio del embarazo no \evgnrar Més de 10 Kg, 1lalal 2] 7]
aQ cuando se encuentra en utimas semanas del
% embarazo no podra levantar cargas menores a 5kg.
Solicitar apoyo cuandos se requiera levantar peso.
=
g C: uso de equipos ergonomicos (sillas, mesas,
5 mouse pack, entre otros)
5 D: Evitar estar de pié méas de 1 hora seguida en una
o posicion fija, sin desplazarse, Evitar estar de pié
x " © |mas de 4 horas/dia en una posicion fija o combinada
a § Exposicion a riesgos Fatiga muscular, D: Adoptar una posicién S con Asegurar la di iidad de
= s X X Trabajo Prolongado de pie X D 159 lumbalgias, lesiones - Adop P 113] 3 2 9 1 9 | 5 | asientos en caso de necesidad, Noesaconsejable | 1 | 2 | 2| 2 | 7 |1
o 17} disergonomicos o adecuada al sentarse =] - o
S = musculo esqueléticos © | permanecer constantemente de pie o en posicion
g § = sentada y se deben alternar ambas posturas. Si
= 2 esto no es posible, deberian proponerse pausas.
@ g Evitar permanecer sentada mas de 2 horas sin
cg E cambiar de posicion, Evitar los desplazamientos
g innecesarios.
o
a
<
S
<
] Q
® g D: No se programara el trabajo nocturno (fijos 0 a
X X | Horarios de trabajos inadecuados X| | Cansancio fisico y mental estrés laboral 113] 3 2 9 1 9 | i |turnos)yjornadas superiores alas 8 horas diariaso| 1 | 2 | 2| 2 | 7 |1
] 40 horas semanales durante el embarazo.
=
o
Ausencia de zonas de descanso g D: Existencia de instalaciones que permitan a la
X X . y X Cansancio fisico cronico dolores corporales 113] 3 2 9 1 9 w ji sentarse c0 al1)2|2|2|7|1
ofras instalaciones similares = i
o intervalos adecuados.
=
o X i o
3 Ingreso y salida inadecuado a las ) ) ) a C: Instalar barandas ¥ rampas para facilitar _el a
2 : Choques, caidas, Contusiones, lesiones Apoyo del personal para el = ingreso a las instalaciones y areas de trabajo =
@« X X|X instalaciones (silla de ruedas, X 113] 3 1 8 2 |16 | W [n = - 212162 w
s tropiezos coporales, fracturas ingreso al area de trabajo a | D: Colocar sefialeticas de obligatoriedad (acceso de a
a muletas) o . . o
= = discapacitados) =
< 8 S o ) o
2 E a D: Capacitacion en riesgos Psicosociales,
a = o " P P Ny N
2 £ X X | x H,()Sllhdad‘, o X Agresiones ﬁswf:as‘ Dafios Rsloo\ogloos y 113 3 2 9 1 9 E dep de 1l2l2l 2] 714
S s Intimidacion, discriminacion agresiones psicolégicas, fisicos a de politica ylo delano
) 8 =] discriminacion
o ]
w s
[4 =
8 C: Habilitar un area de trabajo que facilite el
S . = desplazamiento del trabajador.
< Desplazamiento inadecuado dentro y y . o .
a . . Chogques, golpes, caidas, |  Contusiones, lesiones = | D: Capacitacion IPERC, charlas sobre informacion
= X X | X |delas instalaciones (silla de ruedas, X tropi les, fract 113] 3 2 9 1 9 | W tan | tacion v el uso de | I 112121271
& muletas) ropiezos coporales, fracturas g |que permitan la orientacidn y el uso de las escaleras
= |y rampas, habilitar SSHH adecuados para personas
con di ;
Elaborado por: Angela Beatriz Henostroza Malvaceda Revisado por: Samuel Martin Henostroza Malvaceda Revisado por: Samuel Martin Henostroza Malvaceda
Cargo: Supervisor SST Cargo: Gerente General Cargo: Gerente General
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